Zalacznik nr 2
Projekt umowy

UMOWA Nr NK-........ /12
na opieke profilaktyczng nad pracownikami

zawarta w Lublinie w dniu ...........cc.ceeeee. 2012 roku pomiedzy:

Wojewddzkim Pogotowiem Ratunkowym Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki
Zdrowotnej w Lublinie, 20-043 Lublin, ul. Spadochroniarzy 8, NIP: 712-241-34-74,

REGON: 431018621 zarejestrowanym w Sadzie Rejonowym Lublin — Wschod w Lublinie
z siedziba w Swidniku VI Wydziat Gospodarczy- Krajowy Rejestr Sadowy pod
nr KRS 0000005890 reprezentowanym przez:

1) lek. med. Zdzistawa Kulesz¢ - Dyrektora

zwanym w dalszej cze$ci umowy '"Zamawiajacym',

a

S1IEAZIDA: ..vvieiiiiieee e AATCS: oo
NIP: oeeeeeeeeeeeeccrneeeecessneeecssssseeessssssaecssansene REGON: c.aeeeeeecrneeeeccrnnneeecsssnneeccssssneens
zarejestrowang W S3dzie REJONOWYIM ......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiciieee et

W e podnr KRS ... reprezentowanym przez:

1)

2) teeccrreecnnecsnnnessnnnessansessansessasesssasesssasesssasesssasesssassssasssssasssssnssessnsane

lub posiadajacy zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej
PIZEZeeeieeeeieeeiee e eeeeeaeeeeaee s W oeeecrreeeeeeeeeeeeennns pod NUMErem .......c.ccceevveeeveeennrennne z
ANIA....eeecccieecccee e zwanym w dalszej czesci umowy "Wykonawcea"

0 nastepujacej tresci:

§1

1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania:

* pelng opieke profilaktyczna nad pracownikami okreslona obowiazujacymi przepisami jako
obligatoryjne dla pracodawcy, wylacznie na podstawie skierowania wystawionego przez
Zamawiajacego.

2. Opieka profilaktyczng objete beda nastgpujace grupy zawodowe Zamawiajacego:

a) pracownicy administracji,

b) personel medyczny (lekarze, pielggniarki, ratownicy medyczni, ratownicy medyczni/pielegniarki z
uprawnieniami do kierowania pojazdem uprzywilejowanym, dyspozytorzy medyczni),

¢) kierowcy pojazdow uprzywilejowanych,

d) mechanicy samochodowi,

e) personel techniczny 1 obstuga.

3. Wykonawca oswiadcza, ze jest uprawniony do $wiadczenia ustug bedacych przedmiotem niniejszej
Umowy.

4 Zakres ustug opieki profilaktycznej o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegoInoscei:

a) przeprowadzenie badan profilaktycznych pracownikow Zamawiajacego: wstepnych, okresowych,
kontrolnych oraz badan do celéw sanitarno- epidemiologicznych i badan lekarskich osob kierujacych

pojazdami.

b) orzekanie o zdolno$ci do pracy w okre§lonym zawodzie i na okreslonym stanowisku pracy.

¢) przeprowadzenie badan diagnostycznych 1 konsultacji specjalistycznych niezbednych do celow

przewidzianych Kodeksem Pracy.

d) wizytowanie zakladu pracy Zamawiajacego, przez lekarza medycyny pracy celem sprawdzenia



prawidlowego zabezpieczenia warunkdéw zdrowotnych stanowisk pracy.
e) udziat lekarza Wykonawcy w zaktadowych komisjach BHP.
f) monitorowanie stanu zdrowia osob pracujacych zaliczanych do grup szczegdlnego ryzyka.
5. Badania profilaktyczne wstepne i okresowe obejmuja:
- badania laboratoryjne ( morfologia, analiza moczu, OB, poziom glukozy, proby watrobowe (ALAT,
poziom bilirubiny), RTG klatki piersiowej, EKG,
- badania przez lekarzy specjalistow wykonywane ze wzgledu na warunki szczegdlnie szkodliwe,
- wydanie orzeczenia lekarskiego.
6. Specjalistyczne badania profilaktyczne wstgpne i okresowe poszerzone o badania wynikajace z
charakterystyki stanowisk pracy — Wykenawca wykonuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
7. Badania do celéw sanitarno- epidemiologicznych.
8. Badania 1 wydawanie orzeczen przez lekarza uprawnionego do badan lekarskich osob kierujacych
pojazdami.
§2
1. Swiadczenia zdrowotne wymienione w § 1 wykonywane sa w siedzibie Wykonawcy

od..... do ... .

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane sa przez lekarzy uprawnionych do badan profilaktycznych w trybie
obowigzujacych przepisow.

3. Orzeczenia lekarskie do celéw profilaktycznych wydawane sg pracownikowi 1 Zamawiajagcemu w
formie za§wiadczenia.

4. Badania profilaktyczne przeprowadzane sg na podstawie skierowania wystawionego przez
Zamawiajacego w trybie obowigzujacych przepisow.

§3
1. Zamawiajacy jest uprawniony do badania poziomu satysfakcji pacjentow z ushug wykonywanych przez
Wykonawce za pomoca ankiet, wnioskow, skarg itp.

§4
Zamawiajacy obowigzany jest do:
1. przekazywania informacji Wykonawcy o wystgpowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
lub warunkow ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan 1 pomiaréw tych czynnikow,
2. udostepnienie na zadanie Wykonawcy dokumentacji wynikéw kontroli warunkdw pracy w czesci
odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia,
3. zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkow pracy.

§5

1. Odptatnos¢ za wykonanie swiadczen zdrowotnych okreslonych w § 1 umowy ponosi Zamawiajacy.

2. Zamawiajacy ponosi odplatno$¢ za wykonane ustugi na rzecz swoich pracownikéw do dnia
dostarczenia Wykonawcy pisemnego wykazu osob, ktore utracity prawo do korzystania z ustug
medycznych na koszt pracodawcy.

3. Ceny poszczegolnych swiadczen zdrowotnych ustala sie¢ wedtug Zatacznika do umowy stanowigcego
jej integralng czes¢, obnizone o .......... % opust.

4. Wartos¢ zamdwienia nie moze przekroczy¢ w okresie obowigzywania umowy rownowartosci

14 000,00 Euro.

5. Umowa rozwigzuje si¢ automatycznie przed uptywem okresu na jaki zostata zawarta, gdy wartos¢
$wiadczonych ustug osiagnie poziom okreslony w ust. 5

§6
1. Zaptata za wykonane badania bedzie dokonywana na podstawie wystawionych przez Wykonawce faktur
VAT. Faktury beda wystawiane w okresach miesi¢cznych na koniec miesigca.
2. Zamawiajacy zobowigzuje si¢ dokona¢ zaplaty przelewem na konto Wykonawcy:



w terminie 30 dni od daty otrzymania faktury i dokumentdéw stanowigcych podstawe zaptaty naleznosci.
3. Z tytuhu nieterminowej ptatnosci Wykonawca ma prawo naliczy¢ odsetki ustawowe.
4. Zamawiajacy oswiadcza, ze jest platnikiem VAT 1upowaznia Wykonawce do wystawiania faktur
VAT bez podpisu osoby uprawnionej do otrzymania.

§7
1. Strony dopuszczaja mozliwos¢ zlecania uprawnionym osobom trzecim niektorych
$wiadczen zdrowotnych w szczego6lnosci badan diagnostycznych i specjalistycznych
konsultacji lekarskich wynikajacych z niniejszej umowy, w przypadku braku mozliwosci
ich wykonania przez Wykonawce.
§8
1. Umowa zostaje zawarta od dnia 29.02.2012 r. do dnia 28.02.2013 r. z mozliwoscig jej rozwigzania z
zachowaniem miesi¢cznego terminu jej wypowiedzenia.
2. W przypadku razacego naruszenia postanowien niniejszej umowy, a w szczegolnosci stwierdzenia
istotnych uchybien dotyczacych trybu, zakresu 1 jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych oraz zwtoki
W uiszczaniu naleznosci za $wiadczenia zdrowotne powyzej 2 miesiecy, strony dopuszczaja mozliwos¢
rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym po uprzednim pisemnym ostrzezeniu drugiej strony
umowy.

§9

Wszystkie zmiany umowy wymagaja dla ich waznosci formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

§10

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
inne przepisy:
- ustawa z dn. 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( Dz. U. Nr 24 , poz. 141 z p6zn. zmianami),
- rozporzadzenie Ministerstwa Zdrowia 1 Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie

przeprowadzenia badan lekarskich pracownikow (Dz. U. Nr 69 poz. 332 z pdzn. zmianami),
- ustawa z dnia 27 czerwca 1997 roku o stuzbie medycyny pracy ( Dz. U. Nr 96 poz. 593 z pdzn. zmianami).
-Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordéb zakaznych u
ludzi (Dz. U. Nr 234, poz. 1570 z p6Zn. zmianami)

§11
Ewentualne spory mogace wynikng¢ z realizacji niniejszej umowy strony poddaja pod

rozstrzygnigcie wlasciwego Sadu w Lublinie.
§12
Niniejszg umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Wykonawca Zamawiajacy



