Wojewddzkie Pogotowie Ratunkowe SP ZOZ w Lublinie
zatrudni osobe na stanowisko:

Inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

Zakres obowigzkow:

* realizacja zadan wynikajacych z obowigzkow stuzby BHP zgodnie z Rozporzadzeniem
Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

* przeprowadzanie szkolen oraz wewnetrznych kontroli z obszaru BHP

» state monitorowanie warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad BHP

* inicjowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy warunkéw w obszarze BHP

* przygotowywanie i nadzorowanie dokumentacji z zakresu BHP wynikajgcej z
przepisow prawnych i wewnetrznych potrzeb firmy

* ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy

* wspotpraca z jednostkami zewnetrznymi w zakresie medycyny pracy i pomiaréw
czynnikow szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych w srodowisku pracy

* wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi oraz doradztwo w zakresie przebiegu
procesu pracy zgodnie z przepisami i normami BHP (analiza zagrozen, ocena ryzyka
stanowisk pracy, dobor srodkéw ochrony indywidualnej)

* wspottworzenie instrukcji pracy i BHP na poszczegodlne stanowiska pracy

Od kandydatow oczekujemy:

* wyksztatcenia kierunkowego zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy
*  minimum dwa lata doswiadczenia zawodowego
* praktycznej znajomosc przepisow BHP
+ * dobrej organizacji pracy wtasnej oraz umiejetno$¢ podejmowania inicjatyw

Oferujemy:

* umowe 0 prace w wymiarze % etatu
* stabilne warunki zatrudnienia

Oferty (CV, list motywacyjny) nalezy sktadaé w Kancelarii WPR SP ZOZ w Lublinie, ul. Spadochroniarzy 8, pok. 222, badz
przesytac na adres: kadry@pogotowie.lublin.pl

Termin sktadania ofert: 10.09.2024 r.

CV i list motywacyijny prosze opatrzyé klauzulg:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych — Wojewddzkie Pogotowie Ratunkowe SP 207 w
Lublinie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, ze s3 one zgodne z prawdg.
Zapoznatem(-am) sig z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie
dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.
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