UMOWA NF..ccooersnrcnncrrenen

zawarta w dniu .....ccoveeennenne r. w Lublinie

pomiedzy Wojewddzkim Pogotowiem Ratunkowym Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Lublinie,
20-043 Lublin, ul. Spadochroniarzy 8, wpisanym do Rejestru stowarzyszer, innych organizacji spofecznych i zawodowych,
fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy Lublin - Wschéd w Lublinie z siedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy pod numerem KRS:
0000005890, NIP: 712-241-34-74, REGON: 431018621, zwanym w dalszej czesci umowy ,Udzielajacym zamdwienia",
reprezentowanym Przez ....ee.eeeeenen.

na podstawie pobranego w dniu .................... Toku ze strony internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci, zgodnie z art. 4
ust.4aa ustawy z dnia 20.08.1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 700 z pdZniejszymi

zmianami), wydruku komputerowego zawierajacego aktualne dane o Udzielajgcym zamdwienia, stanowigcego zatgcznik
Nr 1 do niniejszej umowy

3 Pania [ PANEM: cicuiei i snscssamsesesesssassesess sassem s sesssesasassasesesens soesn 5 PESELY womarmmnanmememmames , zamieszkata/ym
W et snenes s b et ., prowadzacym  dziatalno$E pOd NAZWE: ceveeeeecee e 2
SIBUBIRT cavceusscoraveasovsesersssns scosassinssasm o R S e WIGATE D Centralnej Informacji Dziatalnosci Gospodarcze]
Rzeczpospolitej Polskiej, NIP: .......... e ,  REGON: ..., Na podstawie pobranego w dniu

s [ 2€ Strony internetowej CEIDG nadzorowanej przez Ministra Gospodarki, zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 584 z péiniejszymi zmianami)
wydruku komputerowego zawierajacego aktualne dane o:

stanowigcego zatacznik Nr 2 do niniejszej umowy

zwanym w dalszej czesci umowy ,,Przyjmujgcym zamowienie".

Na podstawie art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r., poz. 633 z
pdzniejszymi zmianami)

z poZniejszymi zmianami) oraz w oparciu o Protokét Komisji Konkursowej 2 dmia ..o T

strony zawierajg umowe nastepujgcej tresci:
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Przedmiot umowy
81
1. Przyjmujacy zamowienie zobowiazuje sie do udzielania $wiadczen zdrowotnych lekarza w specjalistycznych zespotach
ratownictwa medycznego, w obszarze dziatania rejonu operacyjnego RO06/01 w Wojewddztwie Lubelskim okredlonym
w Wojewddzkim Planie Dziatania Systemu Pafstwowe Ratownictwo Medyczne w ramach umowy zawartej z Narodowym
Funduszem Zdrowia — Lubelskim Oddziatem Wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowia w Lublinie:
1) zlecanych przez dyspozytoréw medycznych,
2) zlecanych przez Wojewddzkiego Koordynatora Ratownictwa Medycznego,
3) zlecanych przez Udzielajacego zamdéwienia lub osobe przez Niego upowazniona.
2. llekro¢ w niniejszej umowie jest mowa o udzielaniu $wiadczeri zdrowotnych Strony rozumiejg przez to zaréwno czas
rzeczywistego ich udzielania, jak i pozostawania w gotowosci do ich udzielania w czasie i miejscu wynikajgcym
z niniejszej umowy, o ile czas gotowosci przypada w czasie wynikajgcym z niniejszej umowy.

Swiadczenia zdrowotne
§2

1. Swiadczenia zdrowotne udzielane sq osobom ubezpieczonym i innym osobom uprawnionym do $wiadczeri
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz osobom bgdacym w stanie nagtego zagrozenia zdrowotnego
przebywajacym w obszarze dziatania rejonu operacyjnego RO06/01 w Wojewddztwie Lubelskim okreslonym
w Wojewddzkim Planie Dziatania Systemu Paristwowe Ratownictwo Medyczne, zgodnie z wymaganiami Narodowego
Funduszu Zdrowia i ustawy o Panistwowym Ratownictwie Medycznym oraz zgodnie z umowami podpisanymi przez
WPR SP ZOZ w Lublinie, o ile warunki tych uméw zostaty podane do wiadomoéci Przyjmujacego zamdwienie.

2. Przyjmujacy zamdwienie oswiadcza, ze znany mu jest obszar, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zmiana obszaru, o ktérym mowa w ust. 1 nie wymaga Zmiany umowy.

Dziatalnosc gospodarcza
§3
1. Przyjmujacy zamdwienie oswiadcza, ze prowadzi dziatalnogé gospodarcza w zakresie obejmujacym przedmiot niniejszej
umowy zgodnie z wpisem do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnoéé lecznicza.
2. Przyjmujgcy zamdwienie oSwiadcza, ze ma petna $wiadomoéé tego, ze w czasie udzielania $wiadezen zdrowotnych
na warunkach okreslonych w niniejszej umowie nie jest pracownikiem WPR SP ZOZ w Lublinie w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Pracy.

3. Przyjmujacy zamowienie osobiscie rozlicza sie z Urzedem Skarbowym z podatku dochodowego i Zaktadem Ubezpieczen
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Spotecznych z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe, chorobowe), zdrowotne
i Fundusz Pracy.

4. Przy wykonywaniu ustug bedacych przedmiotem niniejszej umowy Przyjmujgcy zaméwienie jest samodzielny i niezalezny od
Udzielajacego zamowienia w zakresie wyboru metody i zakresu udzielanego $wiadczenia oraz nadzoru nad czynnosciami
innego personelu pozostajacego w trakcie udzielania swiadczeri pod jego nadzorem. Przyjmujacy zaméwienie ma prawo
Zlecania okreslonych czynnodci innym wspotpracujgcym cztonkom personelu medycznego, w celu udzielania éwiadczen
zdrowotnych wynikajgcych z niniejszej umowy.

5. Przyjmujgcy zamowienie wykonuje zadania we wiasnym imieniu i na wiasny rachunek i nie podlega kierownictwu
Udzielajgcego zamowienie w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Stan zdrowia Przyjmujgcego zamowienie
§4
Przyjmujacy zamdwienie oswiadcza, ze brak jest przeciwwskazari zdrowotnych do udzielania przez niego $wiadczen
zdrowotnych w zakresie okreslonym niniejsza umowg, a na zadanie Udzielajagcego zamdwienia okaze stosowne
orzeczenie lekarskie.

Kwalifikacje Przyjmujacego zamdwienie
§5

1. Przyjmujgcy zamowienie oswiadcza, ze posiada kwalifikacje niezbedne do wykonywania niniejszej umowy.

2. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do statego aktualizowania swojej wiedzy zawodowej w formie kursow

doskonalenia zawodowego potwierdzanych dyplomem lub sSwiadectwem ukoriczenia, przeprowadzanych przez

uprawnione osrodki nauczajace i obowigzany jest do okazania stosownych dokumentdw na zadanie Udzielajacego
zamowienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Przyjmujgcy zamodwienie ma mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Udzielajacego zaméwienia.

4. Przyjmujacy zamowienie oswiadcza, e posiada wiedze z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy, znajomos¢ przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego w szczegdlnosci w zakresie udzielania swiadczeri zdrowotnych pozostajgcych w zakresie
przedmiotu zamowienia.

5. W przypadku zmiany warunkoéw okreslonych Ustawg o Paristwowym Ratownictwie Medycznym, innymi przepisami prawa lub
Zarzadzeniem Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia Przyjmujacy zamowienie ma obowigzek dostosowaé sie do tych zmian.
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Miejsce udzielania swiadczenia
§6
1. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie do udzielania $wiadczen i pozostawania w gotowosci do udzielania
Swiadczen zdrowotnych
w zespofach ratownictwa medycznego, stacjonujacych w nastepujacych lokalizacjach:
a) Podstacja ,Srédmiescie”, ul. Spadochroniarzy 8 w Lublinie,
b) Podstacja ,Czechdw”, ul. Kompozytoréw Polskich 8 w Lublinie,
c) teczna, ul. Krasnystawska 52,
d) Krasnik, ul. Fabryczna 6,
e) Annopol, ul. Lesna 1,
f) Swidnik, ul. Niepodlegtosci 2.
2. Konkretyzacja miejsca wynika z przyjetego harmonogramu, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 § 8 niniejszej umowy.
3. Dojazd do miejsca udzielania Swiadczeri zdrowotnych i pozostawania w gotowosci do udzielania $wiadczeri zdrowotnych
i z powrotem nastepuje na koszt Przyjmujacego zamowienie.

Czas udzielania swiadczen zdrowotnych
§7

1. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do udzielania swiadczen zdrowotnych catodobowo wedtug ustalonego
przez strony miesiecznego harmonogramu: w dni robocze od poniedziatku do piatku w godz. 7.00/7.30/8.00 —
15.00/15.30/16.00 oraz w godzinach popotudniowych i nocnych w dni robocze oraz soboty, niedziele i swieta w skali
miesigca / w godzinach popotudniowych i nocnych w dni robocze oraz soboty, niedziele i Swieta w skali miesigca.

2. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie do punktualnej gotowoséci do udzielania $wiadczeri zdrowotnych, koriczy
udzielanie swiadczeri zdrowotnych wedtug uzgodnionego harmonogramu lub w momencie powrotu z wyjazdu (jezeli
wyjazd powoduje przekroczenie ustalonego harmonogramu), nie wczesniej jednak niz po przekazaniu obowigzkow
osobie podejmujacej wedtug harmonogramu udzielanie éwiadczeri zdrowotnych.

3. Udzielajacy zamowienia zastrzega sobie mozliwosé zmiany godzin udzielania $wiadczen zdrowotnych objetych

przedmiotem umowy z waznych powodow.



Harmonogram udzielania Swiadczeni zdrowotnych

§8
. Liczbe godzin udzielania Swiadczer zdrowotnych przez Przyjmujacego zaméwienie w miesigcu kalendarzowym
okredla Udzielajacy zamdéwienia wedtug swoich potrzeb, przy czym liczba ta nie bedzie nizsza niz 48 godzin i nie
wyzsza niz 320 godzin. Przekroczenie tego limitu wymaga zgody obydwu stron.
. Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje sie do udzielania $wiadczen zdrowotnych w ramach czasu ustalonego zgodnie
z ust. 1 wedtug rozktadu okreslonego w harmonogramie.
Harmonogram sporzadzany jest na okresy miesieczne, poczawszy od 1 lipca 2023 roku.
Przy sporzadzaniu harmonogramu Udzielajgcy zamowienia uwzglednia w miare mozliwoéci i w granicach okreslonych
niniejszg umowa, propozycje Przyjmujacego zamdwienie okredlajace dni i godziny udzielania éwiadczen ztozone w
formie pisemnej lub SMS-em, e-mailem, faxem w terminie do 10 dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, ktérego
propozycje dotycza.
. Harmonogram Swiadczenia ustug bedzie przekazywany Przyjmujacemu zamdwienie w terminie do 20 dnia miesigca
poprzedzajgcego miesigc udzielania sSwiadczen lub wyjgtkowo na biezaco.
Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do solidarnego wykonywania éwiadczeri zdrowotnych w godzinach
7.00/7.30/8.00 - 15.00/15.30/16.00 w dni powszednie od poniedziatku do piatku oraz w dni Swigteczne, w tym
miedzy innymi Swieta Bozego Narodzenia, Sylwestra, Swieta Wielkanocne.
. Przyjmujacy zamoéwienie zobowigzuje sie do wykonywania $wiadczer zdrowotnych w godzinach 7.00/7.30/8.00 —
15.00/15.30/16.00 oraz catodobowo w soboty, niedziele i swigta co najmniej w ilosci zadeklarowanej w ofercie.

Zmiana harmonogramu udzielania $wiadczen zdrowotnych
§9

Wszelkie zmiany ustalonego harmonogramu mozliwe sa tylko i wylacznie w wyjatkowych i uzasadnionych
przypadkach po uzgodnieniu z osobg odpowiedzialng za ukfadanie harmonogramu.
Zmiany winny by¢ dokonane w godzinach pracy osoby odpowiedzialnej za uktadanie harmonogramu.
Poza godzinami pracy osoby odpowiedzialnej za uktadanie harmonogramu w sytuacjach nieprzewidzianych losowych,
zmiany winne by¢ uzgadniane z Zastepcg Dyrektora ds. Lecznictwa.
Termin zawiadomienia o niemozliwosci objecia dyzuru wynosi:

a) w przypadkach losowych — przed zaplanowanym dyzurem,

b) w pozostatych przypadkach — na minimum 3 dnia przed planowanym dyzurem.
Inne formy przenoszenia zadarn sg niedopuszczalne, pod rygorem rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym.

Sposéb wykonywania $wiadczen
§10

Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do:

a) udzielania S$wiadczen zdrowotnych zgodnie z kwalifikacjami, aktualng wiedza medyczna, aktualnie obowigzujacymi
zaleceniami towarzystw naukowych (ze szczegélnym uwzglednieniem Polskiej i Europejskiej Rady Resuscytacji oraz
Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego) naleiyta starannoscia zawodowa, z zachowaniem powszechnie
akceptowanych zasad etycznych i kultury osobistej oraz poszanowaniem praw pacjenta; przy udzielaniu Swiadczen
zdrowotnych Przyjmujgcy zamowienie wykorzystuje leki i sprzet medyczny bedacy na wyposazeniu ambulansu
zgodnie z przyjetymi zasadami,

b) znajomosci i przestrzegania aktualnych aktéw prawnych obowiazujgcych w ochronie zdrowia oraz przepiséw
wewnetrznych obowigzujacych u Udzielajgcego zaméwienia, podanych mu do wiadomodai.

c) znajomosci i przestrzegania przepisow okreslajacych prawa pacjenta oraz procedur ustalonych przez
Udzielajgcego zamdwienia,

d) znajomosci i przestrzegania przepiséw o ochronie danych oscbowych,

e) pozostawania w petnej gotowoséci do udzielania $wiadczeri zdrowotnych podczas dyzuru, w szczegdlnosci nie moze
oddalac sig od miejsca udzielania $wiadczen,

f) realizowania zlecenia bez zbednej zwioki, z uwzglednieniem kodéw pilnosci, utrzymywania kontaktu radiowego
i telefonicznego z dyspozytorem medycznym oraz bezzwtocznego informowania dyspozytora medycznego
0 rozpoczeciu i zakonczeniu realizacji zlecenia oraz o kolejnych etapach realizacji zlecenia,

g) wspdtpracy z lekarzami, pielegniarkami, ratownikami medycznymi oraz innymi osobami biorgcymi udziat
w udzielaniu Swiadczern zdrowotnych, w szczegdlnodci dziatajacymi w ramach systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego, przede wszystkim w warunkach wypadkdw masowych i katastrof, a takie do
wspotpracy ze stuzbami i jednostkami organizacyjnymi takimi jak Panistwowa Straz Pozarna, Policja, Straz Miejska,
WOPR, MOPS czy PCK.

h) znajomosci i przestrzegania przepiséw w zakresie wydawania recept, orzeczen lekarskich, w tym o czasowej
niezdolnosci do pracy, skierowan, opinii i zaswiadczen wedtug przepiséw obowigzujgcych w publicznych
zaktadach opieki zdrowotnej oraz do prowadzenia dokumentacji na zasadach wynikajgcych z tych przepiséw
iwymogow Udzielajacego zamdwienia, w tym prowadzenia niezbednej sprawozdawczosci statystycznej,
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prowadzenie dokumentacji medycznej musi byé dokenywane w sposéb czytelny i na biezaco w zakresie
okreslonym przez Udzielajgcego zamodwienia z uwzglednieniem zuzytych lekéw, materiaféw i sprzetu
medycznego w czasie udzielania swiadczen zdrowotnych,

i) wystawiania recept zgodnie z obowigzujacymi przepisami okreslajgcymi sposéb i tryb wystawiania recept oraz ich
wzory,

j) ordynowania lekdw, wyrobow medycznych i $rodkdw pomocniczych pacjentom, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami oraz z uwzglednieniem zasad nie przekraczania granic koniecznej potrzeby,

k) wykonywania innych polecen i zadan zleconych przez dyspozytora medycznego lub Wojewddzkiego Koordynatora
ratownictwa medycznego w zakresie wykonywania przedmiotu niniejszej umowy, zgodnie z § 1,

) zapoznawania sie na biezaco z informacjami zamieszczanymi na stronie internetowej pogotowia: pogotowie.lublin.pl w
zaktadce ,Strefa pracownika” i przekazywanymi za pomoca indywidualnej elektronicznej poczty stuzbowej e-mail
zatozonej przez Udzielajagcego zamdwienia.

2. Udzielajacy zamowienia nie akceptuje jakichkolwiek dziatari lub zachowan bedacych mobbingiem, dyskryminacjg lub
molestowaniem oraz innych form przemocy psychicznej lub fizycznej. Uznaje te dziatania za zjawisko wysoce naganne,
godne potepienia, ktérego wszelkie przejawy nie bedg tolerowane oraz przeciwdziata temu zjawisku.

3.Przyjmujacy zamowienie ma obowigzek zapozna¢ sie i stosowaé zapisy zawarte w Wewnetrznej Polityce
Antymobbingowej WPR SPZOZ w Lublinie.

4.5zczegotowe zasady udzielania Swiadczert zdrowotnych w zespotach ratownictwa medycznego okresla Zatacznik Nr 3
do niniejszej umowy.

Trzeiwosé
§11

1. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania zasad zachowania stanu trzeiwodci
okreslonych w Regulaminie pracy Udzielajgcego zamdwienia.

2. Za stan bezwzglednej trzeiwosci uwaza sie stan, gdy stezenie alkoholu we krwi wynosi 0,00 promila,
a w wydychanym powietrzu 0,00 mg alkoholu w 1 dm?.

3. Za nieprzestrzeganie zasad zachowania stanu trzefwosci uwaza sie udzielanie $wiadczeri zdrowotnych w stanie po
spozyciu alkoholu lub bedac pod wptywem srodkéw odurzajgcych.

Wykorzystanie zasobéw Udzielajgcego zamowienia
§12
1. Przyjmujacy zaméwienie zobowiazuje sie do racjonalnego wykorzystania sprzetu, aparatury i innych érodkéw
niezbednych do udzielania pomocy medyczne;j.
2. Zasady uzytkowania bazy lokalowej, sprzetu, aparatury medycznej i innych érodkéw niezbednych do udzielania
$wiadczen zdrowotnych okresla Zatgcznik Nr 4 do niniejszej umowy.
3. Przyjmujgcy zaméwienie podczas udzielania Swiadczen zdrowotnych jest w petni odpowiedzialny za nadzér nad:
a) zabezpieczeniem oraz utrzymaniem w peinej gotowosci, sprawnosci i czystosci karetki oraz znajdujgcego sie
W hiej sprzetu,
b) utrzymywaniem w nalezytej czystosci pomieszczers pobytowych i sanitarnych,
¢) zgtaszaniem wszelkich awarii powierzonego sprzetu medycznego i technicznego, nie majacych drobnego
charakteru lub ktdrych Przyjmujacy zamowienie nie moze usungé, niezwlocznie telefonicznie, a nastepnie
w formie informacji pisemnej, w moizliwie najkrétszym czasie, do oséb odpowiedzialnych w danym zakresie
u Udzielajgcego zamowienia,
d) utrzymaniem stanu lekdw i innych materiatéw w karetce, jego uzupetnianiem oraz przestrzeganiem terminéw
waznosci wedle zasad obowigzujgcych w WPR SPZOZ w Lublinie,
e) pracy cztonkdw zespotu i wykonywaniem wydanych przez siebie polecen.
4. Przyjmujacy zamowienie uiszcza Udzielajgcemu zamodwienia optate eksploatacyjng z tytutu korzystania z bazy
lokalowej, sprzetu, aparatury medycznej i innych $rodkéw niezbednych do udzielania $wiadczen zdrowotnych.
5. Udzielajacy zamowienia zobowigzuje sie do zapewnienia personelu wspdtpracujacego: pielegniarki (pielegniarza) lub
ratownika medycznego oraz pielegniarki (pielegniarza) lub ratownika medycznego z uprawnieniami do kierowania
pojazdem uprzywilejowanym.

§13
1. Przyjmujgcy zamdwienie jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji medycznej, zgodnie ze stanem faktycznym
na zasadach obowigzujacych w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej zgodnie z ustawg o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym i wymogami Udzielajacego zamdwienia, czytelnie i na biezaco w formie pisemnej i
elektronicznej oraz do wystawiania karty zgonu.
2. Drukiiformularze zapewnia Udzielajgcy zamdwienia.
3. Wiascicielem dokumentacji, w tym medycznej jest Udzielajacy zamdwienia.



§14
1. Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do informowania w formie pisemnej Udzielajagcego zaméwienia
0 istotnych problemach powstatych przy wykonywaniu $wiadczen oraz o stwierdzonych nieprawidfowoéciach w
przeprowadzaniu medycznych czynnosci ratunkowych przez cztonkéw nadzorowanego zespotu ratownictwa
medycznego

2. Przyjmujacy zamowienie wraz z pozostatymi cztonkami zespotu omawia przypadki z zakresu éwiadczen zdrowotnych.

§15
Przebywanie w pomieszczeniach Udzielajagcego zaméwienia po godzinach okredlonych w harmonogramie moze miec¢
miejsce za zgody Udzielajgcego zamdwienia lub osoby przez niego upowaznione;j.

§16
L Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do udzielania $wiadczeri zdrowotnych w obuwiu i odziezy ochronnej
spetniajgcej wymogi Polskich Norm oraz wedtug wzordw okreslonych przez stosowne akty prawne.
2. Odziez i obuwie Przyjmujacy zamdwienie zapewnia we wiasnym zakresie i pokrywa koszty utrzymania odziezy
i obuwia ochronnego w nalezytym stanie.
3. Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie do powstrzymania od uzywania ubrania ochronnego poza czasem
udzielania swiadczeri zdrowotnych, w tym réwniez w czasie dojazdu do miejsca, o ktérym mowa w § 6 i z powrotem.

§17

1 W czasie udzielania Swiadczen zdrowotnych Przyjmujacy zamowienie posiada telefon komdrkowy z aktywnym
numerem i wyraza zgode na jego uzywanie w celu realizacji $wiadczen zdrowotnych. Koszty zakupu i uzytkowania
telefonu komérkowego ponosi Przyjmujacy zamdwienie.

2. Przyjmujgcy zamdwienie zobowigzany jest do posiadania pieczatki imiennej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Koszt pieczatki ponosi Przyjmujgcy zamdwienie.

3. W czasie udzielania Swiadczen zdrowotnych Przyjmujacy zamdwienie zobowigzany jest do korzystania z telefonu
stuzbowego udostepnionego zespotowi przez Udzielajgcego zamdwienia.

Inne swiadczenia Przyjmujgcego zaméwienie
§18
1. Udzielajgcy zamdwienia zleca Przyjmujacemu zamdwienie nadzér nad pracg personelu $redniego i nizszego,
Przyjmujacy zamowienie wydaje zlecenia lekarskie pielegniarkom, ratownikom medycznym i inne zlecenia pozostatym
cztonkom zespotu ratownictwa medycznego oraz kontroluje ich wykonanie.
2. Przyjmujacy zamowienie zobowigzany jest do opieki nad uczniami i studentami odbywajacymi praktyki i staz w WPR
SP ZOZ w Lublinie w zakresie $wiadczer zdrowotnych zgodnie z podanymi przez Udzielajgcego zamodwienia zasadami.
3. Przyjmujgcy zamdwienie powinien uczestniczyé w zebraniach informacyjnych organizowanych przez Udzielajagcego
Zzamowienia.

4. Konsultowanie przez Przyjmujgcego zamowienie podstawowych zespotdw ratownictwa medycznego.

Odpowiedzialnosc Przyjmujgcego zaméwienie
§19

1. Przyjmujacy zamowienie ponosi petng odpowiedzialnoéé za wykonywane $wiadczenia zdrowotne na podstawie
niniejszej umowy.

2. Za wszelkie szkody wyrzadzone przez Przyjmujacego zamdwienie prazy wykonywaniu niniejszej umowy odpowiada
wyfacznie Przyjmujgcy zamdwienie.

3. Przyjmujacy zaméwienie ponosi odpowiedzialnoéé za swoje dziatania lub zaniechania wyrzadzajgce szkode
w majatku Udzielajacego zaméwienia na zasadach okreslonych w kodeksie cywilnym i w niniejszej umowie.

4. W przypadku naprawienia szkody przez Udzielajacego zamdwienia na podstawie art. 27 ust. 7 ustawy o dziatalnosci
leczniczej wysokosc szkody i termin jej naprawienia przez Przyjmujgcego zamowienie Udzielajgcy zamdwienia
okresla w pisemnym wezwaniu Przyjmujacego zamdwienie do zaptaty.

5. Przyjmujagcy zamdwienie zobowigzany jest do zawarcia we wiasnym zakresie umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone przy udzielaniu tych éwiadczer zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

6. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do kontynuowania ubezpieczenia, o ktérym mowa w ust. 5 przez caly okres
obowigzywania niniejszej umowy i okazania na kazde zgdanie Udzielajgcego zamdwienia.

§20
Udzielajacy zamdwienia nie odpowiada za szkody wyrzgdzone Przyjmujacemu zamdwienie przez osoby trzecie.



Kary umowne
§21

1. Udzielajacy zamowienia ma prawo stosowac wobec Przyjmujgcego zamdwienie kary umowne w wysokoéci 1000,00 zt

w

o o

za kazde zdarzenie lub zawiesi¢ wykonywanie niniejszej umowy do czasu przeprowadzenia stosownego postepowania

wyjasniajgcego za:

1) nienalezyte wykonanie Swiadczenia zdrowotnego, zaniedbanie, brak nalezytej starannosci podczas udzielania
Swiadczen zdrowotnych,

2) dokonywanie zmian w harmonogramie w sposéb niezgodny z ustaleniami zawartymiw § 9,

3) nagminnie powtarzajace sie spoinienia do udzielania Swiadczen wedtug ustalonego harmonogramu,

4) uzywanie wulgaryzmow oraz za inne zachowania niezgodne z zasadami etyki, a takze ogdlnie przyjetymi
zasadami wspdtzycia spotecznego,

5) publiczne komentowanie dziatail zespotow ratownictwa medycznego oraz innych oséb udzielajacych éwiadczen,

6) ujawnianie wizerunku pacjentéw z wyjazddw oraz danych dotyczacych wyjazdéw i pacjentéw podmiotom
nieuprawnionym,

7) uzasadniong skarge pacjenta lub kontrahenta Udzielajgcego zamdwienia,

8) brak kontaktu radiotelefonicznego z przyczyn lezgcych po stronie Przyjmujacego zamdwienie,

9) opdinienie wyjazdu zespotu ratownictwa medycznego,

10) prowadzenie dokumentacji medycznej nieczytelnie lub w inny sposéb niezgodny z wymogami Udzielajacego
zamdwienia lub przepisami prawa,

11) niekompletny str6j, o ktorym mowa w § 16 ust. 1, jego brak stwierdzony podczas $wiadczenia ustug oraz
noszenie go poza czasem wykonywania niniejszej umowy, a takie stwierdzenie nadmiernego zuzycia
powodujgcego niechlujny wyglad,

12) brak nadzoru nad utrzymaniem podczas udzielania $wiadczeri w petnej gotowosci, sprawnosci i czystoéci
ambulansu oraz znajdujgcego sie¢ w nim sprzetu, jak rowniez utrzymywania w naleiytej czystoéci pomieszczen
pobytowych i sanitarnych, Udzielajgcego zamowienia stuzacych lub niezbednych do wykonywania éwiadczer,

13) niewfasciwg opieke lub brak opieki nad uczniami i studentami odbywajacymi praktyki i staz w WPR SP ZOZ
w Lublinie,

14) niepoinformowanie Udzielajgcego zamoéwienia na piémie o istotnych problemach powstatych przy wykonywaniu
Swiadczen w przypadku ich wystgpienia,

15) nieposiadanie telefonu komérkowego z aktywnym numerem,

16) nieposiadanie podczas wykonywania Swiadczert zdrowotnych stetoskopu, co utrudni udzielanie éwiadczen
zdrowotnych,

17) narazenie dobrego wizerunku i imienia Udzielajacego zamdéwienia,

18) nieprzestrzeganie przepisow wewnetrznych obowiazujacych u Udzielajgcego zamdwienia,

19) niezgtaszanie dyspozytorowi medycznemu komunikatow dotyczacych realizacji wyjazdu,

20) brak nadzoru nad nieuzupetnianiem stanu lekdw, sprzgtu i innych potrzebnych materiatéw w karetce oraz nie
przestrzeganie termindw waznosci,

21) nieposiadanie lub nie okazanie na zadanie Udzielajacego zaméwienia orzeczenia lekarskiego, o ktdrym mowa w § 4
niniejszej umowy,

22) dopuszczenie sie zachowan majgcych cechy mobbingu lub dyskryminacji,

23) odmowa wykonania Swiadczen zdrowotnych,

24) brak niezwfocznego telefonicznego zgtoszenia wszelkich awarii sprzetu powierzonego Przyjmujacemu zamdwienie,
nie majacych drobnego charakteru lub, ktérych Przyjmujacy zamdwienie nie moze usunac, a nastepnie nie zgfoszenia
w formie informacji pisemnej, w mozliwie najkrétszym czasie, do oséb odpowiedzialnych w danym zakresie
u Udzielajgcego zamodwienia,

25) nieuzasadnione opoGZnienie zwrotu wypetnionej i kompletnej karty zlecenia wyjazdu zespotu ratownictwa
medycznego (KZW) oraz karty medycznych czynnosci ratunkowych (KMCR) po zakoriczeniu wyjazdu zespotu.

Za dwukrotng odmowe wykonania Swiadczenia w terminie wynikajacym z harmonogramu ustalonego zgodnie z § 8

Udzielajacy zamowienia moze obcigzy¢ Przyjmujgcego zamodwienie karg umowng w wysokosci  dwukrotnosci

wynagrodzenia za niewykonane dyzury.

W przypadkach mniejszej wagi, gdy obcigzenie karg umowna w kwocie wskazanej w ust. 1 bytoby razaco

sprzeczne z zasadami wspdfiycia spotecznego, Udzielajgcy zamdwienia moze obcigzy¢ Przyjmujacego zamowienie

karg umowng w kwocie nizszej niz zastrzezona w ust. 1.

Za odmowe swiadczenia ustug zdrowotnych zgodnie z zobowigzaniem wynikajacym z § 32 umowy - kara umowna

w wysokosci 10 % Sredniego wynagrodzenia z trzech ostatnich miesiecy.

Wobec Przyjmujgcego zamowienie, ktory z wiasnej winy uszkodzit sprzet, Udzielajacy zamoéwienia ma prawo

stosowac kary umowne w wysokosci 2000,00 zt za kazde zdarzenie.

Dopuszcza sig za zgoda Udzielajacego zamdwienia naprawe uszkodzonego sprzetu na koszt Przyjmujgcego zamdwienie.

W przypadkach mniejszej wagi, gdy obcigzenie karg umowng w kwocie wskazanej w ust. 4 bytoby razgco
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sprzeczne z zasadami wspdtzycia spofecznego, Udzielajacy zamdwienia moze obcigzy¢ Przyjmujacego zamdwienie
karg umowng w kwacie nizszej niz zastrzezona w ust. 4.

7. Za nie wykonywanie bez zgody Udzielajacego zamdwienia éwiadczen zdrowotnych w godzinach 7.00/7.30/8.00 —
15.00/15.30/16.00 zgodnie ze ztozong oferta, z zastrzezeniem § 29 — kara umowna w wysokosci 1000,00 zt.

8. taczna wysokosc kar umownych przypadajacych do zaptaty w danym miesigcu kalendarzowym nie moze przekraczad
30 % wynagrodzenia przypadajacego do zaptaty w tym miesigcu. W przypadku, gdy taczna wysokosé kar umownych
przekracza kwote, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, czeiciowe pfatnosci nastepujg w kolejnych miesigcach
kalendarzowych. Postanowienia zdania pierwszego stosuje sie odpowiednio.

9. Jezeli wyrzadzona szkoda przez Przyjmujgcego zamdwienie przekracza wysokos¢ kar umownych wymienionych
wust. 1, 2, 37 lub nie jest ujeta w katalogu kar, Udzielajacy zamdéwienia moze dochodzié petnego odszkodowania
na zasadach ogolnych wynikajacych z Kodeksu cywilnego.

10. Przyjmujacy zamowienie bedzie kazdorazowo powiadamiany o zastosowaniu kary umownej w formie pisemnej przez
Udzielajgcego zamowienia.

11. Udzielajacy zamodwienia zastrzega sobie prawo do potracenia kwot kar umownych z biezgcych naleznodci
Przyjmujacego zamowienie.

Wynagrodzenie
§22
1. Za wykonywanie niniejszej umowy Przyjmujacemu zamdwienie przystuguje wynagrodzenie za petng godzine
zegarowa wykonanego dyzuru w kazdym dniu tygodnia w tym soboty, niedziele i swieta, w ciagu catej doby:
1Y cosuannegs zt brutto - za petng godzine zegarowa wykonanego dyzuru w Podstacjach w Lublinie;
. Leman— zt brutto - za peing godzine zegarowg wykonanego dyzuru w Filiach;
2. Oprécz wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje dodatek wyjazdowy w wysokosci 30% stawki
godzinowej za udzielanie Swiadczen zdrowotnych w zespole ratownictwa medycznego.
3. W dniach zmiany czasu z letniego na zimowy i z zimowego na letni Przyjmujgcemu zamdwienie przystuguje
wynagrodzenie za faktyczng liczbe przepracowanych godzin.
4. Wynagrodzenie i dodatki okreslone w ust. 1;2 - w uzasadnionych przypadkach przekroczenia petnej godziny zegarowej
powyzej 15 minut ponad zatwierdzony harmonogram - zostanie obliczone wg stawki godzinowej (niepetna godzina
w rozbiciu minutowym).
4. Wynagrodzenie okreslone w ust.1 moze by¢ podwyizszone adekwatnie do wzrostu wynagrodzen
wynikajacych z ustawowych regulacji wynagrodzen oséb wykonujacych zawody medyczne, w przypadku zmiany
warunkéw finansowania lub z zachowaniem zasady korzysci Udzielajacego Zamdwienia.
5. W trakcie trwania umowy dodatki moga zosta¢ podwyzszone w przypadku zmiany warunkow
finansowania z zachowaniem zasady korzysci Udzielajacego zamobwienia, migdzy innymi w sytuacji zwiekszenia
zakresu zadan Przyjmujgcego zamdwienie.
6. Udzielajacy zamdwienia dopuszcza mozliwosé zmiany stawek lub iloci godzin w trakcie trwania umowy,

w szczegolnodei w przypadku zmiany warunkéw finansowania lub z powodéw, ktorych nie mogt przewidzieé
W momencie zawierania umowy.

Optata eksploatacyjna
§23
Z tytutu korzystania z bazy lokalowej, sprzetu, aparatury medycznej, personelu wspodtpracujgcego: pielegniarki
(pielegniarza) lub ratownika medycznego oraz pielegniarki (pielegniarza) lub ratownika medycznego z uprawnieniami do
kierowania pojazdem uprzywilejowanym i innych ¢rodkéw niezbednych do udzielania swiadczenn zdrowotnych
Przyjmujacy zamodwienie uiszcza Udzielajgcemu zaméwienia opfate eksploatacyjng w kwocie 1,00 zi plus VAT za kaida

petng godzing zegarowa $wiadczenia ustug, za niepetna godzine - proporcjonalnie w rozbiciu minutowym. Kwota ta nie
zawiera obcigzenia za prywatne rozmowy telefoniczne.

Ptatnosci
§24

Rozliczanie wynagrodzenia i opfaty eksploatacyjnej nastepuje w okresach miesiecznych w PLN.
Naleznos¢ z tytutu wynagrodzenia wyptacana bedzie w cyklach miesiecznych na podstawie prawidtowo wystawionej
przez Przyjmujgcego zamdwienie faktury na ostatni dzied miesiaca, przestanej w formie elektronicznej na adres
mailowy: lekarz@pogotowie.lublin.pl do osoby odpowiedzialnej za uktadanie harmonogramdw, w terminie do 15
dnia nastepnego miesigca zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wyptata wynagrodzenia nastepuje wytacznie na konto bankowe wskazane w fakturze za Swiadczenia w terminie do
14 dni kalendarzowych od daty ztozenia prawidfowo wystawionej faktury. Fakture nalezy ztoiy¢ po zakoficzonym
miesigcu kalendarzowym, ktérego dotyczy rozliczenie.

W przypadku stwierdzenia przez Udzielajgcego zamdwienia nadptaty wynagrodzenia kwota $wiadczenia

—_
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nienaleznego podlega zwrotowi w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania do zwrotu. Brak zwrotu
$wiadczenia nienaleznego w tym terminie upowaznia Udzielajacego zaméwienia do dokonania jego potracenia wraz
z odsetkami ustawowymi.

. Optata eksploatacyjna uiszczana jest na podstawie faktury wystawionej przez Udzielajgcego zamdwienia ptatnej
w terminie ptatnosci wynagrodzenia Przyjmujacego zamodwienie. Regulowanie optaty eksploatacyjnej odbywa sie na
zasadzie wzajemnej kompensaty z wynagrodzeniem za $wiadczenia. Faktura przestana bedzie w formie elektronicznej
na adres mailowy Przyjmujgcego zamowienie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kontrola wykonywania umowy

§25
Kontrolg merytoryczng nad udzielaniem $wiadczer zdrowotnych i dokumentacja medyczng sprawuje Zastepca
Dyrektora ds. Lecznictwa lub inna osoba upowazniona przez Udzielajagcego zamodwienia.
Kontrole nad organizacja udzielanych $wiadczer wynikajacych z umowy sprawuje Udzielajacy zamdwienia.
Przyjmujacy zamowienie ma obowigzek poddania sie kontroli przeprowadzonej przez NFZ oraz Udzielajgcego
zamowienia przez osoby przez niego upowaznione, ktdrej przedmiot dotyczy w szczegdlnosci:
a) oceny merytorycznej udzielania $wiadczen zdrowotnych,
b) sposobu udzielania swiadczer zdrowotnych i uzywania lekéw i sprzetu medycznego,
¢) prawidtowosci prowadzenia wymaganej dokumentacji medycznej pod wzgledem merytarycznym,
d) gospodarowania uzytkowanym sprzetem, aparaturg medyczng i innymi érodkami niezbednymi do
udzielania swiadczen zdrowotnych,
e) dokonywania rozliczen wynagrodzenia,
) prowadzonej sprawozdawczosci statystycznej.
Przyjmujgcy zamowienie zobowigzany jest do poddania sie ocenie w zakresie wykonywanych $wiadczeri wedtug
kryteriéw podanych przez Udzielajgcego zamdwienia.

Tajemnica
§26
Przyjmujacy zaméwienie zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych Udzielajacego
zamowienia w zakresie organizacji pracy oraz sposobu prowadzenia dziatalnosci, a takie wszelkich danych
dotyczacych pacjentdw.
. Warunki niniejszej umowy s3 objete tajemnica i ujawnienie ich skutkowaé bedzie rozwigzaniem umowy
z zachowaniem okresu wypowiedzenia, o ktorym mowa w § 32 ust. 3 lit. i).

§27
O podejrzeniu zgonu pacjenta, przed jego formalnym stwierdzeniem, Przyjmujacy zamdwienie moze informowaé
wyfgcznie dyspozytora medycznego.
O zgonie pacjenta, po jego stwierdzeniu przez osobg uprawniona, Przyjmujacy zamoéwienie moze informowac wytacznie
bliskich zmartego, dyspozytora medycznego oraz inne uprawnione instytucje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.
W trakcie trwania niniejszej umowy Przyjmujacy zamowienie zobowigzuje sie nie poleca¢ ustug zaktadéw
pogrzebowych, firm ubezpieczeniowych oraz kancelarii prawniczych.
W przypadku powzigcia wiadomosdci przez Udzielajgcego zamdwienia o naruszeniu postanowieri ust. 1-3,
Udzielajgcemu zamdwienia przystuguje prawo rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym.

Zawieszenie wykonywania umowy i przerwa w $wiadczeniu
§28

Przez zawieszenie wykonywania niniejszej umowy Strony rozumieja stan jej obustronnego niewykonywania.
Zawieszenie wykonywania niniejszej umowy nastepuje wytgcznie z waznych przyczyn, miedzy innymi w przypadku
planowanej przerwy w zwigzku z wypoczynkiem, szkoleniem lub innym zdarzeniem losowym (np. chorobg).
O zamiarze zawieszenia wykonywania niniejszej umowy Przyjmujacy zamdwienie zawiadamia Udzielajacego
zamowienia na pismie najpézniej na 60 dni przed planowanym zawieszeniem, za wyjatkiem choroby Przyjmujacego
zamowienie lub nieprzewidzianych zdarzen i sytuacji.
Zgode na zawieszenie wykonywania niniejszej umowy Udzielajgcy zamdwienia wyraza na pismie.
Zawieszenie wykonywania niniejszej umowy zastosowane zgodnie z niniejsza umowa nie rodzi dla Stron zadnych
roszczen, w tym odszkodowawczych.
Zawieszenie wykonywania niniejszej umowy nie wptywa na termin jej obowigzywania.
Zawieszenie wykonywania niniejszej umowy nie obejmuje zasad odpowiedzialnogci Przyjmujgcego zamodwienie
z tytutu niewykonania lub nienalezytego wykenania niniejszej umowy.

Zawieszenie wykonania niniejszej umowy moze nastapi¢ bez wniosku lub zgody Przyjmujgcego zamodwienia
w sytuacjach wskazanych w umowie.



9. Jednorazowa przerwa w wykonywaniu niniejszej umowy nie moze przekraczac 14 kolejnych dni w miesigcu
kalendarzowym i nie moze wystapi¢ czeiciej niz 2 razy w roku, z wyjatkiem udokumentowanych sytuacji
hieprzewidzianych.

10. O zamiarze korzystania z przerwy w wykonywaniu niniejszej umowy Przyjmujacy zamodwienie zawiadamia osobe
odpowiedzialng za uktadanie harmonogramu na pismie w okresie planowania urlopu przez pracownikéw etatowych, tj.
do 31 marca, za wyjatkiem choroby Przyjmujacego zamdwienie lub nieprzewidzianych zdarzen i sytuaciji.

11. Zgode na przerwg w wykonywaniu niniejszej umowy Udzielajgcy zamowienia wyraza na pismie.

12. Udzielajacy zamowienia przewiduje mozliwo$é zawieszenia wykonywania umowy na okres od 2 tygodni do 1 miesigca
w przypadku stwierdzenia zaniedban lub nieprawidtowosci w realizacji umowy przez Przyjmujgcego zamdéwienie.
Ponowne stwierdzenie zaniedbar lub nieprawidfowosci w realizacji, moze skutkowaé natychmiastowym rozwigzaniem
umowy.

§29
Przyjmujacy zamowienie wyraza zgode na przetwarzanie jego danych oraz przekazywanie niezbednych danych do
Narodowego Funduszu Zdrowia, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i innych instytucji i kontrahentéw, ktdre wymagaja
takich danych w zwiazku z przeprowadzanymi przetargami na udzielanie éwiadczeri zdrowotnych lub w zwigzku
z istniejgcymi umowami na $wiadczenia zdrowotne.

Termin obowigzywania umowy
§ 30
Niniejsza umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia 1 lipca 2023 r. do dnia 31 paidziernika 2025 r.

Rozwigzanie umowy §
31
1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kaida ze stron z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego bez podania przyczyny.
2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana z zachowaniem 7- dniowego okresu wypowiedzenia w nastepujacych sytuacjach:

a) niepodnoszenia kwalifikacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, o ktérych mowa w § 5 ust. 2,

b) nieuczestniczenia w szkoleniu lub nieprzystapienia do testéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 4 i5 lub ich nie
zakoriczenie z wynikiem pozytywnym (uwzgledniajac maksymalnie 2 poprawki),

c) gdy zaistniejg okolicznosci, za ktdre strony nie poenoszg odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwia kontynuowanie
umowy (np. u Udzielajgcego zaméwienia - brak érodkéw finansowych, zmniejszenie liczby zespotow wyjazdowych,
zmiana umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, zmiana zasad finansowania itp.).

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Udzielajacego zamdwienia w trybie natychmiastowym w sytuacji razacego
naruszenia postanowien niniejszej umowy przez Przyjmujacego zamowienie, miedzy innymi:

a) gdy dane zawarte w ofercie okazaty sie nieprawdziwe,

b) utraty przez Przyjmujacego zaméwienie koniecznych uprawnieri do realizacji $wiadczeti zdrowotnych wynikajgcych
Z niniejszej umowy,

¢) nie posiadania lub nie okazania na zadanie Udzielajacege zamdwienia polisy OC, o ktérej mowa w § 19 ust. 5,

d) nie posiadania lub nie okazania na zadanie Udzielajgcego zamdwienia orzeczenia lekarskiego, o ktérym mowa w § 4
niniejszej umowy,

e) udzielania Swiadczen zdrowotnych w stanie innym niz stan bezwzglednej trzezwosci lub pod wptywem érodkéw
odurzajgcych, w przypadku podejrzenia, za réwnoznaczne, z nie znajdowaniem sie w stanie bezwzglednej
trzezwosci lub pod wptywem $rodkéw odurzajacych uznaje sie odmowe Przyjmujacego zamdwienie poddania sie
badaniu na ich zawartos$¢ w organizmie,

f) popetnienia w czasie trwania umowy przestepstwa, ktére uniemozliwia dalsze éwiadczenie ustug zdrowotnych przez
Przyjmujacego zamowienie, jesli popetnienie przestepstwa zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem sgdowym
lub jest oczywiste,

g) przekazywania przez Przyjmujacego zamdwienie jakichkolwiek informacji o zgonach pacjentéw do o0séb  lub
jednostek innych niz wymienione w § 27,

h) w przypadku odmowy wykonania $wiadczenia,

i) w przypadku ujawnienia warunkéw niniejszej mowy,

i) w przypadku dopuszczenia sie maobbingu lub dyskryminacji,

k) w przypadku nie przestrzegania Praw Pacjenta,

I) nieprzestrzeganie Kodeksu Etyki Wojewddzkiego Pogotowia Ratunkowego SP ZOZ w Lublinie,

m) narazenia dobrego wizerunku i imienia Udzielajgcego zamodwienia,

n) w przypadku, o ktérym mowa w § 9 ust. 5 niniejszej umowy.

4. Udzielajgcy zamdwienia, w przypadku, o ktdrych mowa w ust. 3 moze podjaé decyzje o zawieszeniu wykonywania
niniejszej umowy do czasu przeprowadzenia stosownego postepowania wyjasniajgcego.
4. Przyjmujacy zamowienia zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Udzielajgcego zamdwienie o zaistnieniu



okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 lub 3.
4. Umowa moze by¢ rozwigzana za zgodg stron w kazdym czasie.

Przedtuzenie terminu obowigzywania umowy po jej wygasnieciu lub rozwigzaniu
§32
W przypadku ogtoszenia przez Udzielajacego zamdwienia przed dniem wygasniecia niniejszej umowy konkursu ofert na
udzielanie Swiadczel zdrowotnych i jego nierozstrzygniecia w terminie do dnia, w ktérym stosownie do postanowien
§ 30 niniejsza umowa wygasa, termin obowigzywania niniejszej umowy ulega przediuzeniu do dnia wejécia w zycie
odpowiedniej umowy zapewniajace] udzielanie Swiadczer w tym rodzaju, jednak nie dtuzej niz przez 3 miesigce.

Zmiana umowy
§33
Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Postanowienia koricowe
§34

1. Wszelkie istotne informacje w toku trwania umowy Udzielajgcy zamowienie zamieszcza na stronie internetowej
pogotowia: www.pogotowie.lublin.pl w zaktadce ,Strefa pracownika” i przekazuje za pomoca indywidualne] elektronicznej
poczty stuzbowej e-mail zatozonej przez Udzielajacego zamowienie.

2 W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy Ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia
15 kwietnia 2011 r. {Dz. U. z 2011 Nr 112, poz. 654) z péZniejszymi zmianami, Ustawy o Paristwowym Ratownictwie
Medycznym, a takze przepisy kodeksu cywilnego.

3. 3. Spory wynikte na tle niniejszej umowy rozpatrywane beda przez sad wiasciwy dla siedziby Udzielajgcego
zamowienia.

§35
Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Przyjmujgcy zamdwienie Udzielajacy zamdwienia

Tl o

Tarmasz Berbed

Zatgczniki do umowy:

1. pobrany ze strony internetowe] Ministerstwa Sprawied|iwosci, zgodnie z art. 4 ust. 4 aa ustawy z dnia 20.08.1997 r. 0 Krajowym
Rejestrze Sgdowym, wydruk komputerowy zawierajacy aktualne dane Udzielajacego zamdwienie

wydruk kemputerowy z odpowiedniego rejestru dotyczacy Przyjmujacego zamdwienie,
zasady udzielania $wiadczen zdrowotnych przez lekarza systemu,

zasady uzytkowania bazy lokalowej, sprzetu i aparatury oraz innych érodkéw niezbednych do udzielania $wiadczers zdrowotnych
o$wiadczenie dotyczgce zapoznania sie z Wewngtrzng Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng w Wojewddzkim
Pogotowiu Ratunkowym SP ZOZ w Lublinie
6. odwiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Kodeksu Etyki w Wojewddzkim Pogotowiu Ratunkowym SP ZOZ w  Lublinie
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